
Nadlesnictwo Limanowa

Limanowa, dnia 4(3 10.2019 r.

Zn. spr.: NK.1101.26.2019 
/wyl^cznie poczt^ elektroniczna/

Nadlesniczy Nadlesnictwa Limanowa 

Oglasza nabor na stanowisko Glownego Ksi^gowego

Wymagania formalne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnosc do czynnosci prawnych.

3. Korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Niekaralnosc za przest^pstwa skarbowe, przest^pstwa z ch^ci zysku lub

innych niskich pobudek.

5. Stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na stanowisku obj^tym

post^powaniem rekrutacyjnym.

6. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagania kwalifikacyjne:

1. Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (kierunek finanse lub rachunkowosc) lub

wyzsze lesne z uzupelnieniem wyksztatcenia ekonomicznego (studia 

podyplomowe lub inne formy ksztalcenia z zakresu rachunkowosci) oraz staz 

w ksi^gowosci minimum 4 lata .

2. Dobra znajomosc pakietu biurowego MS OFFICE, Word, Excel, Outlook.

3. Dobra znajomosc przepisow ustawy o rachunkowosci oraz ustaw 

podatkowych, a w szczegolnosci ustawy o podatku od towarow i ustug, 

podatku dochodowym od osob prawnych i podatku dochodowego od osob 

fizycznych.

4. Predyspozycje osobowe: sumiennosc, dokladnosc, rzetelnosc,

dyspozycyjnosc.

5. Umiej^tnosc tworczego myslenia, kierowanie zespotem, kreatywnosc, 

odpornosc na stres.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Kierowanie dziatem finansowo-ksi^gowym nadlesnictwa.

2. Prowadzenie nadzoru nad catoksztattem spraw zwi^zanych z ewidencj^ 

finansowo-ksi^gowq Nadlesnictwa,

3. Sporz^dzanie sprawozdah finansowych okresowych i rocznych.

4. Obstuga sprawozdawczosci GUS.

5. Prowadzenie spraw zwi^zanych z finansowaniem i kredytowaniem dziatalnosci

nadlesnictwa.

6. Sporz^dzanie rocznych i okresowych planow finansowo-gospodarczych.

7. Sprawowanie kontroli wewn^trznej w zakresie podleglych stanowisk, 

dokumentacji finansowo-gospodarczej i deklaracji podatkowych.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny, wraz z danymi adresowymi, numerem telefonu i adresem 

poczty internetowej.

2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Wtasnor^cznie potwierdzone za zgodnosc z oryginatem kserokopie:

• Swiadectw pracy.

• Dokumentow potwierdzajqcych wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe.

• Zaswiadczeh o ukohczonych szkoleniach, kursach i innych posiadanych

uprawnieniach.

4. Oswiadczenie kandydata do pracy o udostepnieniu danych osobowych 

wymaganych na podstawie art.221 § 3 Kodeksu Pracy -wg wzoru nr 1.

5. W przypadku dobrowolnego podawania innych niz wymagane informacji, ktore 

zdaniem kandydata sq istotne na aplikowanym stanowisku - Oswiadczenie 

kandydata do pracy o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 

na podstawie art.6 ust.1 lit. A (RODO) - wg wzoru nr 2.
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Odkreslenie terminu i miejsca sktadania ofert zatrudnienia:
1. Wymagane dokumenty dotycz^ce procesu rekrutacji nalezy sktadac osobiscie 

w siedzibie Nadlesnictwa Limanowa lub przestac drog^ pocztow^ w terminie 

do 24 pazdziernika 2019 r. do godz. 9:00 na adres: 34-600 Limanowa, 
ul. Kopernika 3, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nab6r na stanowisko 

Gtownego Ksi^gowego”, w lewym gornym rogu koperty nalezy zamiescic imi§ 

i nazwisko oraz adres do korespondencji kandydata.

2. Dokumenty, ktore wptyn^ po terminie wskazanym w pkt.1 podlegaj^ zwrotowi 

bez ich otwierania i weryfikacji.

3. Dokumenty przestane poczt^ elektroniczn^ nie b^dq rozpatrywane.

Ocena ofert oraz procedura wylonienia kandydata do zatrudnienia:
1. Kwalifikacja kandydatow prowadzona b^dzie w dwoch etapach:

• Etap 1 - weryfikacja dokumentow i ocena ich zgodnosci z ustalonymi

w ogtoszeniu kryteriami. Oferty spetniajqce wymogi formalne zostan^ 

poddane ocenie merytorycznej, polegaj^cej na ocenie spetnienia przez 

kandydata dodatkowych oczekiwah pracodawcy okreslonych w ogtoszeniu.

• Etap 2 - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajqcymi wymagania

formalne oraz sprawdzenie znajomosci programow biurowych: Excel, Word 

i Outlook.

2. Nadlesnictwo Limanowa zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi 

kandydatami, ktorzy zostan^ zaproszeni na rozmow§ kwalifikacyjna i 

sprawdzenie programow biurowych.

3. Kandydaci wytonieni do rozmow kwalifikacyjnych zostan^ powiadomieni 

poczt^ elektroniczn^ o terminie i miejscu przeprowadzenia w/w rozmowy.

Forma i termin zwrotu dokumentow po przeprowadzonej rekrutacji:
1. Dokumenty aplikacyjne nalez odebrac osobiscie od Starszego Referenta ds. 

Administracyjnych w ci^gu 14 dni od zakohczenia rekrutacji. Po tym terminie 

nie odebrane dokumenty zostan^ odeslane poczt^, za zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru, na podany adres do korespondencji.

2. Dokumenty aplikacyjne osoby, ktora zostanie wytoniona w procesie 

rekrutacyjnym zostan^ wt^czone do jej akt osobowych.

Informacje dodatkowe:

1. Po rozstrzygni^ciu naboru podpisana zostanie umowa o prac§ na czas 

okreslony na 1 rok, z kilkudniowym okresem nawi^zania stosunku pracy.



2. W trakcie swiadczenia pracy b§dzie mozliwosc podpisania umowy o prac$ na

czas nieokreslony.

3. Nadlesnictwo Limanowa dysponuje wolnym lokalem mieszkalnym 

w miejscowosci Kamienica.

4. Stanowisko Gtownego Ksi^gowego, bezposrednio podlega Nadlesniczemu.

5. Nadlesnictwo Limanowa zastrzega sobie mozliwosc swobodnej oceny 

ztozonych dokumentow aplikacyjnych bez podania uzasadnienia.

6. Wyniki post^powania rekrutacyjnego nie s^ podawane do publicznej

wiadomosci.

7. Rozstrzygni^cie w niniejszej procedurze kwalifikacyjnej jest ostateczne, bez 

prawa odwotania i protestu.

8. Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztow zwi^zanych z prowadzonym 

naborem.

9. Nadlesniczy Nadlesnictwa Limanowa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia 

post^powania kwalifikacyjnego na stanowisko Gtownego Ksi^gowego, 

w kazdym czasie bez podania przyczyny.

10. Dodatkowych informacji dotycz^cych naboru udziela Starszy Referent ds. 

Administracyjnych - nrtelefonu 18 337 22 116.

nadlesniczy
Nadle^nictwa^Li-

Worn
^-imariowa
tukacz
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Zat. nr 1

OSWIADCZENIE 

kandydata ubiegajqcego sie o zatrudnienie 

na stanowisku GJownego Ksi^gowego 

Nadlesnictwa Limanowa

o udost^pnieniu danych osobowych na podstawie art. 221 § 3 Kodeksu Pracy

/ Uwaga ! Oswiadczenie dotyczy danych, ktorych podanie jest wymagane

na podstawie przepisow prawa /

Oswiadczam, ze niniejszym przekazuj§ Nadlesnictwu Limanowa swoje dane

osobowe, ktorych Nadlesnictwo ma prawo z^dac na podstawie przepisow prawa

w zwi^zku z przyst^pieniem do rekrutacji na wolne stanowisko pracy

/ Data i podpis kandydata /
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Zal. nr 2

OSWIADCZENIE 

kandydata ubiegaj^cego si^ o zatrudnienie 

na stanowisku Glownego Ksi^gowego 

Nadlesnictwa Limanowa

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art.6

ust.1 lit. a (RODO)

/ Uwaga ! Oswiadczenie dotyczy danych nieobowiqzkowych, More kandydat 

z wlasnej inicjatywy podal w swoich dokumentach aplikacyjnych /

Oswiadczam, ze wyrazam zgod§ na przetwarzanie moich danych osobowych

udost^pnionych Nadlesnictwu Limanowa, na potrzeby zwi^zane z prowadzonym

przez Nadlesnictwo post^powaniem rekrutacyjnym na wolne stanowisko pracy.

/ Data i podpis kandydata /
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