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Zn. spr.: NK.1101.26.2019
/wytacznie poczta elektroniczna/

Nadlesniczy Nadlesnictwa Limanowa

Ogtasza nabér na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego

Wymagania formalne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3. Korzystanie z petni praw publicznych.

4. Niekaralnos¢ za przestepstwa skarbowe, przestepstwa z checi zysku lub
innych niskich pobudek.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym
postepowaniem rekrutacyjnym.

6. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagania kwalifikacyjne:

1. Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (kierunek finanse lub rachunkowosc) lub
wyzsze lesne z uzupetnieniem wyksztatcenia ekonomicznego (studia
podyplomowe lub inne formy ksztatcenia z zakresu rachunkowosci) oraz staz
w ksiegowosci minimum 4 lata .

2. Dobra znajomos$¢ pakietu biurowego MS OFFICE, Word, Excel, Outlook.

3. Dobra znajomos$¢ przepiséw ustawy o rachunkowos$ci oraz ustaw
podatkowych, a w szczegdlnosci ustawy o podatku od towardéw i ustug,
podatku dochodowym od oséb prawnych i podatku dochodowego od osoéb
fizycznych.

4. Predyspozycje osobowe: sumiennosg¢, doktadnosc, rzetelnosc,
dyspozycyjnosc.

5. Umiejetno$¢ twodrczego myslenia, kierowanie zespotem, kreatywnos¢,

odpornosc¢ na stres.

Nadlesnictwo Limanowa, ul. Kopernika 3, 34-600 Limanowa
tel.: +48 18 337-21-16, fax: +48 18 337-22-18, e-mail: limanowa@krakow.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl


mailto:limanowa@krakow.lasy.gov.pl
http://www.lasy.gov.pl

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie dziatem finansowo-ksiegowym nadle$nictwa.

2. Prowadzenie nadzoru nad catoksztattem spraw zwigzanych z ewidencja

finansowo-ksiegowg Nadle$nictwa,

3. Sporzadzanie sprawozdan finansowych okresowych i rocznych.

4. Obstuga sprawozdawczosci GUS.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem dziatalnosci

nadles$nictwa.

6. Sporzgdzanie rocznych i okresowych planéw finansowo-gospodarczych.

7. Sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie podlegtych stanowisk,

dokumentacji finansowo-gospodarczej i deklaracji podatkowych.

Wymagane dokumenty:

T

List motywacyjny, wraz z danymi adresowymi, numerem telefonu i adresem

poczty internetowej.

CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

Wiasnorecznie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie:

e Swiadectw pracy.

e Dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

e Zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach i innych posiadanych
uprawnieniach.

Os$wiadczenie kandydata do pracy o udostepnieniu danych osobowych

wymaganych na podstawie art.22" § 3 Kodeksu Pracy —wg wzoru nr 1.

W przypadku dobrowolnego podawania innych niz wymagane informacji, ktore

zdaniem kandydata sg istotne na aplikowanym stanowisku — O$wiadczenie

kandydata do pracy o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

na podstawie art.6 ust.1 lit. A (RODO) — wg wzoru nr 2.



Odkreslenie terminu i miejsca sktadania ofert zatrudnienia:

1. Wymagane dokumenty dotyczgce procesu rekrutacji nalezy sktada¢ osobiscie

w siedzibie Nadlesnictwa Limanowa lub przesta¢ droga pocztowg w terminie
do 24 pazdziernika 2019 r. do godz. 9:00 na adres: 34-600 Limanowa,
ul. Kopernika 3, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego”, w lewym gérnym rogu koperty nalezy zamiesci¢ imie

i nazwisko oraz adres do korespondencji kandydata.

2. Dokumenty, ktére wptyng po terminie wskazanym w pkt.1 podlegajg zwrotowi

bez ich otwierania i weryfikacji.

3. Dokumenty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Ocena ofert oraz procedura wytonienia kandydata do zatrudnienia:

1. Kwalifikacja kandydatéw prowadzona bedzie w dwoch etapach:

e Etap 1 — weryfikacja dokumentéw i ocena ich zgodnosci z ustalonymi
w ogtoszeniu kryteriami. Oferty spetniajgce wymogi formalne zostang
poddane ocenie merytorycznej, polegajgcej na ocenie spetnienia przez
kandydata dodatkowych oczekiwan pracodawcy okreslonych w ogtoszeniu.

e Etap 2 — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne oraz sprawdzenie znajomosci programoéw biurowych: Excel, Word
i Outlook.

2. Nadlesnictwo Limanowa zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi

kandydatami, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i

sprawdzenie programoéw biurowych.

3. Kandydaci wytonieni do rozmoéw kwalifikacyjnych zostang powiadomieni

pocztg elektroniczng o terminie i miejscu przeprowadzenia w/w rozmowy.

Forma i termin zwrotu dokumentéw po przeprowadzonej rekrutacji:

T

Dokumenty aplikacyjne nalez odebra¢ osobiscie od Starszego Referenta ds.
Administracyjnych w ciggu 14 dni od zakonczenia rekrutacji. Po tym terminie
nie odebrane dokumenty zostang odestane pocztg, za zwrothym

potwierdzeniem odbioru, na podany adres do korespondencji.

2. Dokumenty aplikacyjne osoby, ktéra zostanie wytoniona w procesie

rekrutacyjnym zostang wtgczone do jej akt osobowych.

Informacje dodatkowe:

1. Po rozstrzygnieciu naboru podpisana zostanie umowa o prace na czas

okreslony na 1 rok, z kilkudniowym okresem nawigzania stosunku pracy.

(OS]



2. W trakcie swiadczenia pracy bedzie mozliwo$¢ podpisania umowy o prace na

czas nieokreslony.

w

. Nadle$nictwo Limanowa dysponuje wolnym Iokalem  mieszkalnym
w miejscowosci Kamienica.

4. Stanowisko Gtéwnego Ksiegowego, bezposrednio podlega Nadle$niczemu.

(&)

. Nadlesnictwo Limanowa zastrzega sobie mozliwos¢ swobodne] oceny

ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych bez podania uzasadnienia.

(©)]

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego nie sg podawane do publicznej

wiadomosci.

\l

. Rozstrzygniecie w niniejszej procedurze kwalifikacyjnej jest ostateczne, bez

prawa odwotania i protestu.

oo

. Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z prowadzonym

naborem.

(o]

. Nadlesniczy Nadles$nictwa Limanowa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego,
w kazdym czasie bez podania przyczyny.

10. Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Starszy Referent ds.

Administracyjnych — nr telefonu 18 337 22 116.
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Zat. nr 1

OSWIADCZENIE
kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie
na stanowisku Gléwnego Ksiegowego
Nadlesnictwa Limanowa

o udostepnieniu danych osobowych na podstawie art. 22" § 3 Kodeksu Pracy

/ Uwaga ! Oswiadczenie dotyczy danych, ktérych podanie jest wymagane

na podstawie przepiséw prawa /

Oswiadczam, ze niniejszym przekazuje Nadlesnictwu Limanowa swoje dane
osobowe, ktorych Nadlesnictwo ma prawo zgda¢ na podstawie przepiséw prawa,

w zwigzku z przystgpieniem do rekrutacji na wolne stanowisko pracy

/ Data i podpis kandydata /



Zat. nr 2

OSWIADCZENIE
kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie
na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego
Nadlesnictwa Limanowa
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art.6
ust.1 lit. a (RODO)

/ Uwaga ! O8wiadczenie dotyczy danych nieobowigzkowych, ktére kandydat

Z wifasnej inicjatywy podat w swoich dokumentach aplikacyjnych /

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
udostepnionych Nadle$nictwu Limanowa, na potrzeby zwigzane z prowadzonym

przez Nadlesnictwo postepowaniem rekrutacyjnym na wolne stanowisko pracy.

/ Data i podpis kandydata /



